
 
 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

Совет муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 1 «Колобок» г. Светлоград (далее Совет 

Учреждения) является высшим органом  управления, представляющим 

интересы всех участников образовательного процесса. Создан в целях 

оказания помощи Учреждению в улучшении организационной, финансовой, 

материально-технической, образовательной и другой деятельности. 

 Совет Учреждения состоит  из представителей  работников Учреждения, 

общественности, родителей (законных представителей), представителей 

Учредителя. 

 Общая численность членов Совета Учреждения определяется 

Учреждением самостоятельно и закрепляется в Положении о Совете 

Учреждения. Заведующий Учреждения избирается в состав Совета 

Учреждения на общих основаниях. 

 На своем заседании члены Совета Учреждения избирают председателя   

и секретаря. 

 Срок полномочий Совета Учреждения – два года. По решению Совета 

один раз в два года созывается собрание для выборов (перевыборов) Совета 

Учреждения.  

 Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его 

переизбрания не может превышать 4-х лет. 

 Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в 

соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. 

Заседание Совета Учреждения могут созываться также по требованию не 

менее половины членов Совета. 

 Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета 

Учреждения присутствовало не менее половины состава, и считаются 

принятыми, если за решение проголосовало более половины 

присутствующих на заседании. 

 Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными к исполнению для всех участников 

образовательного процесса. 

 Руководитель Учреждения вправе приостановить решения Совета 

Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего 

законодательства. 

 

2. Полномочия Совета Учреждения 

 

Совет Учреждения имеет следующие полномочия: 

- утверждает Программу  развития Учреждения; 

- определяет режим работы Учреждения, локальные акты Учреждения; 

- вносит предложения о внесении изменений в Устав Учреждения;  

- прогнозирует  развитие материально – технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 



-  принимает и представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет 

о поступлении и расходовании денежных средств; 

- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, 

принципы формирования его имущества; 

- контролирует рациональное использование бюджетных средств; 

- принимает решения по созданию филиалов, открытию представительств 

Учреждения, участию в других организациях, реорганизации и ликвидации 

Учреждения; 

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного 

процесса; 

-  рассматривает отчет по самообследованию Учреждения; 

- регулирует в Учреждении деятельность общественных  организаций, 

разрешенных законом; 

- принимает решения по вопросам охраны Учреждения; 

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, 

которые не отнесены к компетенции руководителя  Учреждения; 

-созывает Родительское собрание Учреждения.  

 На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые 

председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения. 

 Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе. 

 


