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1. Общие положения 

 

1.1. В муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 1 «Колобок» г. Светлоград (далее – ДОУ) создается 

творческая микрогруппа педагогов, совершенствующих методическое и 

профессиональное мастерство, организующая взаимопомощь, проявляющая 

творческую инициативу, разрабатывающая современные требования к 

обучению и воспитанию детей дошкольного возраста. 

1.2. Настоящее положение определяет условия для эффективной разработки 

и реализации социально-педагогических идей на уровне ДОУ с целью 

внедрения новых, творческих передовых методик, опытов работы. 

1.3. Целесообразность, актуальность, новизна, научная обоснованность 

обсуждается и утверждается на заседании творческой группы. 

 

2. Задачи творческой группы 

 

2.1. В работе творческой группы педагогов предполагается решение 

следующих задач: 

 

1. Поиск новых идей. 

2. Исследовательская деятельность идей. 

3. Ознакомление всего коллектива. 

4. Разработка и внедрение в работу ДОУ в соответствии с современными 

требованиями. 

 

3. Функции творческой группы 

 

3.1. Работы творческой группы организуются на исключительно 

добровольной основе. 

3.2. Наиболее эффективна работа творческой группы, которая объединяет 

несколько детских садов в одном направлении. 

3.3. В группу объединяются педагоги (количество не лимитировано) на 

основе творческой направленности, энтузиазма, желания глубоко вникнуть в 

проблему, найти общее правильное решение. 

3.4. Творческая микрогруппа может организовать: 

 

1. Открытые занятия. 

2. Взаимопосещения. 

3. Семинарские занятия. 

4. Деловые игры. 

5. Круглые столы. 

6. Мероприятия по заданной тематике. 

 

3.5. Работа творческой  микрогруппы ведется по плану, утвержденному 

заведующим ДОУ в начале учебного года. 
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4. Права творческой группы 

 

4.1. Творческая группа имеет право: давать рекомендации по образовательно-

воспитательной работе с детьми: 

 

- педагогам ДОУ; 

- родителям. 

 

4.2. Разрабатывать углубленную работу по приоритетным направлениям 

ДОУ. 

 

4.3. Знакомить весь коллектив ДОУ с рекомендациями и результатами своей 

поисковой и исследовательской деятельности. 

 

4.4. После решения поставленной цели и проблемы творческая группа может 

распадаться и преобразовываться. 


