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	Проведение профилактических бесед и распространение информационных материалов в целях доведения до лиц материалов в целях доведения до лиц положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе:
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	в течение года
	Черноволенко Е.Ю.
Сотникова И.В.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
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	Повышение эффективности и осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд

	3.1.
	Осуществление закупок в соответствии с информацией, включенной в план-график
	в течение года
	Черноволенко Е.Ю.
Сотникова И.В.
Гузеева Н.Ф.
	Обеспечение открытости и конкуренции при осуществлении закупок для нужд учреждения

	4.
	Повышение риска разоблачения коррупционных структур

	4.1.
	Поддержание функционирования единой системы обмена информации с гражданами, предпринимателями и организациями на предмет предоставления информации о признаках коррупции в деятельности должностных лиц учреждения
	в течение  года
	Черноволенко Е.Ю.

	Рассмотрение обращений граждан, а также информирование граждан о мерах по противодействию коррупции, создание необходимых мер для предотвращения коррупции сотрудниками учреждения
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NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYNIHH
8 MKJIOY JIC Ne 1 «KoaoGok» r. Ceetiorpaj Ha 2017 — 2018 yu. roa

2017 -2018 yu.rox

Ne HaumenoBanue Cpox OTBeTCTBEHHBIN OrxunaeMsblit
n/n MEPOTIPHUATHS peaiu3alu pe3ynbTar
Il Opranu3aioHHO-TIPaBOBBIC MEPHI 110 CO3/IAHUIO0 MEXaHH3MOB Peal3alliy IiaHa
| e IPOTUBOJICHCTBIA KOPPYIILMM
it Pa3zmemenmue Ha caiite | centa6ph 2()17rT3y6eHK0 O.B. Obecnieuenne
MKJIOY JIC Ne | : JI0CTYNa Tpaskian K
«Komo6ox» r.CeeTorpaj urpopmaLmm 06 .
AHTUKOPPYMIIMOHHOM
http://ds1kolobok.ucoz.ru LR b (O
YUPEKIEHUS
B ceTu “MHTepHeT» mana
NIPOTUBOJIEHCTBUS KOPPYIILU
Ha 2017-2018 yu.rox
1.2. | PerysnspHoe paccMoTpeHHe | B TeyeHHe rojaa | YepHOBOJIEHKO CoBepIICHCTBOBAHHE

XO0/1a BBINOJIHEHUS TIaHa 15410% CHUCTEMBI

NPOTUBOJECHCTBHS I'yzeesa H.®. B3aMMOJIEHCTBHS C

KOPPYIIIMK Ha COBEIAHMSX Corunkosa U.B. | opranusanusmu,

NpH 8 IMUHUCTPALN YUPEKJICHUIMH,
opraHamu
rocy1apCTBEHHOU
BJIACTH U MECTHOTO

- 3 B CaMOyIpaBJICHHS
1.3. | Undopmanus o peanmsaiun | Exxexsapranbho | UepHOBOJIEHKO CoBepIIIeHCTBOBaHHE

J1aHa MEPOTIPUITHI Bi1O CHCTEMBI
B3aMMOJIEHCTBHS €
OpraHM3alusIMy,
YUpPEeKJICHUSAMH,

% opraHamu
roCy/1apCTBEHHOM
BJIACTH ¥ MECTHOTO
s L CaMOyMpaBJICHUS
1.4. | Pazpa6orka u yreepiaenue | Centsiops 2017 | UepHOBOJIEHKO CucremaTusanus
T1aHa POTUBOACHCTBHS BI1O: Mep 1o
KOPPYIIHMU YUpexkACHHS HA NPOTHBOJICHCTBUIO

KOppYTIHUH.





